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 المقدمة

كة أد ، والذي يستعرض الأداء المالي  2025الكريم التقرير السنوي لعام    هأن يقدم لمساهم  الماليةم  تييسّر مجلس إدارة شر

اتيجية كة، وأبرز أنشطتها وأعمالها، وتطوراتها التشغيلية، وتوجهاتها الاستر  .للسرر

( الموحد  ي 
الوطن  الرقم  بموجب  كة  السرر تأسست  رقم 7037063612وقد  التجاري  بالسجل  مسجلة  وهي   ،)

خيص رقم )1445/ 04/ 07( بتاري    خ  1010940298) (  3223273-هـ، ومرخصة من قبل هيئة السوق المالية بموجب التر

كة"(  .)ويشار إليها فيما بعد ب  "السرر

ي 
كة للسنة المالية المنتهية ف  ا للائحة مؤسسات السوق المالية، ويتضمن القوائم المالية للسرر

ً
عد هذا التقرير وفق

ُ
أ وقد 

 .م2025/ 12/ 31

 

 مجلس الإدارة ة رئيسكلم

ك ي أن أقدم التقرير السنوي لسرر
 عن مجلس الإدارة، يسرن 

ً
 م، والذي يعكس عاأديتم المالية  ةنيابة

ً
  المستمر،   التقدممن    ا

 .منظومتنا الاستثمارية، واستمرار تطوير المتواصل والإنجاز 

ي أكتوبر  
كة ف  اتيجية واضحة تهدف إل ترسيخ مكانتها كمدير   أديتم المالية، عملت  2023منذ تأسيس السرر وفق رؤية استر

كت   على 
، والتر التنظيمي ام  الحوكمة، والالتر   إل أسس راسخة من 

ً
السعودية، مستندة العربية  المملكة  ي 

استثمار متمت   ف 

 .العملاء

ي مارس  
ل تفعيل رخصة تقديم المشورة ف 

ّ
ي    2024وقد شك كة، تلاها تقدم تدريج  نقطة الانطلاق للعمليات التشغيلية للسرر

ي السوق،  
ي بناء القدرات وتعزيز الحضور ف 

كة إل مركز الملك عبدالله المالي   ومن أبرز هذه الإنجازاتف    انتقال مقر السرر

(KAFD)، ي المملكة
 .بما يعزز مكانتها ضمن المنظومة المالية ف 

كة مرحلة جديدة من النمو خلال عام   ا إل هذه الأسس، دخلت السرر
ً
، عقب تفعيل رخصة إدارة الاستثمارات  2025واستناد

اتيجيات استثمارية متنوعة، بدءً  نتها من توسيع نطاق خدماتها وتنفيذ استر
ّ
ي مك

بتأسيس وإطلاق   وتشغيل الصناديق، والنر

اتيجيتها ي تنفيذ استر
 .صناديقها الاستثمارية، وهو ما يمثل خطوة محورية ف 

وهي   ، التنظيمي والامتثال  المخاطر،  وإدارة  الحوكمة،  معايت   أعلى  على  بالحفاظ  كة  السرر مت  التر  ة،  المست  هذه  وخلال 

اتيجيتها طويلة المدى ي تواصل توجيه عملياتها واستر
 .المبادئ النر

ي السوق 
كة على تحقيق المزيد من النمو، والاستفادة من الفرص المتاحة ف  وبالنظر إل المستقبل، فإننا على ثقة بقدرة السرر

ي إطار رؤية المملكة 
 بالتطور المستمر لمنظومة أسواق المال ف 

ً
 .2030المالية السعودية، مدعومة

كة على ثقته المستمرة، وللهيئة و  عملائنا  لوب  هذه المناسبة، يتقدم مجلس الإدارة بخالص الشكر والتقدير لمساهم السرر

ام ومهنية  .على دعمهم المتواصل، كما نثمّن جهود فريق الإدارة والموظفي   لما أبدوه من التر 

ة النمو وتحقيق قيمة مستدامة لكافة أصحاب المصلحة  .ونتطلع إل مواصلة مست 

 

 مجلس الإدارة رئيس

 لي بوساردين انات
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 نظرة عامة على الأنشطة الرئيسية   .1

كة    أنشطتها وفق  أديتم الماليةخلال السنة المالية، مارست شر
ً
ي   ا

اخيص الممنوحة لها من هيئة السوق المالية، والنر للتر
 .تشمل نشاطي تقديم المشورة، وإدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق

للعملاء  استثمارية  استشارية  خدمات  كة  السرر قدمت  المشورة،  تقديم  رخصة  تفعيل  الفرص  وعقب  تقييم  شملت   ،
العملاء  أهداف  مع  يتوافق  بما  الاستثمارية  اتيجيات  الاستر هيكلة  ودعم  الاستثمارية،  التوصيات  وإعداد  الاستثمارية، 

 .وظروف السوق 

ي عام  
كة بتوسيع نطاق أعمالها ليشمل 2025وف  ، ومع تفعيل رخصة إدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق، قامت السرر

 إل إدارة المحافظ الاستثمارية سواء  
ً
ي  مقيدةأو غت  ال  المقيدةتأسيس وإدارة وتشغيل الصناديق الاستثمارية، إضافة

. وف 

ا 
ً
وفق الاستثمارية  العمليات  وتنفيذ  الخاصة  الاستثمارية  صناديقها  وإطلاق  تأسيس  كة  السرر ت  باشر السياق،  هذا 

اتيجياتها المعتمدة  .لاستر

ي ذلك أمناء الحفظ  
، بما ف  اف والتنسيق مع مزودي الخدمات المعنيي   كة الإشر هم   والمشغلي   كما شملت أنشطة السرر وغت 

ام بالمتطلبات التنظيمية ذات الصلة  .من الأطراف ذات العلاقة، لضمان التشغيل السليم للمنتجات الاستثمارية والالتر 

كة تعزيز أطرها التشغيلية وأطر الحوكمة   اموخلال العام، واصلت السرر ام والالتر  ، بما يدعم توسع أنشطتها ويضمن الالتر 
 .بلوائح هيئة السوق المالية وأفضل الممارسات الدولية

 

 

 تشكيل مجلس الإدارة  .2

كة أد ا للمادة ) الماليةم تييتكون مجلس إدارة شر
ً
كة11من أربعة أعضاء، وذلك وفق  .( من النظام الأساسي للسرر

 تشكيل المجلس 1.2

ي  
،  2025/ 12/ 31يتكون مجلس الإدارة من الأعضاء التالية أسماؤهم، مع بيان مناصبهم وصفاتهم ونسبة ملكيتهم كما ف 

 :2029/ 04/ 26إل   2025/ 04/ 27وتمتد دورة المجلس الحالية من 

نسبة  
 الملكية 

سهم  عدد الأ 
كة المملوكة   ي الشر
 
ف  

ستقلالية ال  التنفيذية  و اسم العض الصفة    

مجلس الإدارة رئيس غت  مستقل  غت  تنفيذي 0 %0 بوساردين ناتالي    

التنفيذيالرئيس  –عضو   غت  مستقل  تنفيذي 0 %0  محمد ابالخيل 

 طارق هندي عضو مستقل  غت  تنفيذي 0 %0

دونيلىي لوسي  عضو مستقل  غت  تنفيذي 0 %0  

* ديفيد مارشال عضو غت  مستقل  غت  تنفيذي 0 %0  

ونج عضو غت  مستقل  غت  تنفيذي 0 %0 ** الكسندر ارمستر  
ي 
 2025مارس *استقال ف 

ي **
 2025مارس  استقال ف 

 

ي  الإدارة مجلسأعضاء  عضويات 2. 2
 
كاتال ف  خرىالأ شر

ي مجالس إدارتها  فيما يلىي  
ي يشغل فيها أعضاء مجلس الإدارة مناصب ف 

كات داخل وخارج المملكة النر إفصاح عن أسماء السرر

 :من مديري  هاأو 
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 بوساردين  ناتالي  -1

كة  الدولة  المنصب   اسم الشر

مجلس الإدارة رئيس كة أديتم المالية  المملكة العربية السعودية   شر

كة أديتم لإ  الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة والإدارة العليا  حدودةدارة الاستثمارات الم شر  

ومساهم عضو مجلس إدارة   كة  الإمارات العربية المتحدة  أديتم القابضة المحدودة شر  

 Oryx Law Limited المملكة المتحدة  عضو مجلس إدارة والمالك 

يك مؤسس ومساهم  شر   Oryx Legal Consultants LLC الإمارات العربية المتحدة 

يك مؤسس ومساهم  شر  Oryx Consulting LLC الإمارات العربية المتحدة 

 Chateaustone Investments SPC جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

  Chateaustone Shariah Investments SPC جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

 Chateaustone Investments II Limited جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

  MIH Fund SPC* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

 FID Investments SPC* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

 National Bonds Islamic Fund SPC* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

 The Investment Company SPC* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

  Aditum Global Access ICC Ltd* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Aditum Global Sukuk Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

  Aditum Islamic Income & Growth Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Aditum India Explorer Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Aditum USD Liquidity Fund Open Ended IC PLC* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 
*BlackRock Aditum Global Allocation Fund Open Ended IC 
Plc  

 الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 
*BlackRock Aditum World Healthscience Fund Open Ended 
IC Plc  

 الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 
*BlackRock Aditum Dynamic High-Income Fund Open Ended 
IC Plc  

 الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 
*BlackRock Aditum Global Multi-Asset Income Fund Open 
Ended IC Plc 

 الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 
*BlackRock Aditum Sustainable Energy Fund Open Ended IC 
Plc 

 Fundsmith Global Equity Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Global Fixed Maturity Fund 2028 Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 HCM Adventurous Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 HCM Moderate Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Signature CIO Income Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Signature CIO Growth Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Signature CIO Conservative Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Signature CIO Balanced Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 
*PIMCO Balanced Income and Growth Fund Open Ended IC 
Plc 

 PIMCO GIS Income Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Signature CIO Islamic - Growth Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Signature CIO Islamic -Income Fund Open Ended IC Plc* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 GCC Short Duration Income Fund Open* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 
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  Four Quadrant Dynamic Allocation Fund* الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Aditum Diversified Trade Finance Fund SPC* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

 Aditum Management GP 1 Ltd /AVCF1 LP* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

 Corestone Fund* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

 Global Islamic Fund SPC* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

 Passerelle Investment SPC* جزر الكايمان  عضو مجلس إدارة 

عد سارية اعتبار  *
ُ
 تم تقديم الاستقالة، وت

ً
 .2026من نهاية الرب  ع الأول لعام  ا

 

 محمد ابالخيل -2

كة  الدولة  المنصب   اسم الشر

مجلس إدارة والرئيس التنفيذي  عضو   
المملكة العربية  

 السعودية 
كة أديتم المالية   شر

 

 طارق هندي  -3

كة  الدولة  المنصب   اسم الشر

مجلس إدارة   عضو   
المملكة العربية  

 السعودية 
كة أديتم المالية   شر

 7X (formerly Emirates Post Group) الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 ASTRA TECH الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 UAE University الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 Hayah insurance PJSC الإمارات العربية المتحدة عضو مجلس إدارة 

 

 

  دونيلىي لوسي  -4

كة  الدولة  المنصب   اسم الشر

مجلس إدارة  عضو   
المملكة العربية  

 السعودية 
كة أديتم المالية   شر

 

كات التابعة .3  الشر

كة يوجد لدى لا  التقرير،  هذا   تاري    خ حنر  كات أي السرر  . تابعة شر

اتيجية والتوقعات المستقبلية  .4  الخطط الستر

كة أد  :إل  2026خلال عام  الماليةم تيتسعى شر

ي خدمات  •
   المؤسسيي   والمؤهلي   الاستثمارية الموجهة للعملاء  المشورةتقديم التوسع ف 

امتعزيز أطر الحوكمة وإدارة المخاطر  •    والالتر 

  قدرات تطوير الأعمال وتعزيز علاقات المستثمرين تحسي    •

   تحسي   الأنظمة التشغيلية الداعمة لإدارة المحافظ وخدمة العملاء •

اتيجية • اكات استر ي قطاع الخدمات المالية من خلال مبادرات وشر
كة ف    توسيع حضور السرر



م 2025 سنة  عن  الإدارة   لمجلس  السنوي  التقرير    

 
 
 

 
5 

ي ذلك المحافظ المدارة والصناديق الاستثمارية  •
ي تقديم وتطوير خدمات إدارة الاستثمارات، بما ف 

 الاستمرار ف 

يعة  الإسلامية  العامة والخاصة، بما يشمل الحلول المتوافقة مع السرر

ي  •
  لعملاء المؤهلي   والمؤسساتل )المقيدة وغت  المقيدة( تقديم خدمات إدارة المحافظ الاستثماريةالاستمرار ف 

ي ذلك العقارات والأسهم الخاصة  •
ي إدارة الاستثمارات عت  فئات أصول متعددة، بما ف 

  التوسع ف 

ي ذلك هيكلة المحافظ، والاستشارات الاستثمارية، وتنفيذ العمليات •
  تقديم خدمات إدارة الأصول، بما ف 

يعة •    داخل المملكة الإسلامية تطوير وطرح حلول استثمارية متوافقة مع السرر

   توزي    ع الصناديق الاستثمارية وتوفت  الوصول إل فرص استثمارية محلية ودولية •

  الحصول على تفويضات من عملاء مؤسسيي   لإدارة الصناديق والمحافظ المنفصلة •

اتيجية •  دعم التوسع الإقليمي بما يتماسر مع متطلبات السوق والأهداف الاستر

 

 اجتماعات مجلس الإدارة .5

ة من 2025عقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات خلال عام  . ويوضح الجدول التالي سجل حضور الأعضاء خلال الفتر

 :2025/ 12/ 31إل   2025/ 01/ 01

الكسندر  
ونج   ارمستر

د مارشال يديف د ابالخيل محم  طارق هندي  لوسي دونيلىي    
ناتالي  

 بوساردين
تاري    خ ال  

2025ابريل    17 ✓ ✓ ✓ ✓ مستقيل مستقيل  

2025يوليو    X 22 ✓ ✓ ✓ مستقيل مستقيل  

2025نوفمت     25 ✓ ✓ ✓ ✓ مستقيل مستقيل  

2025ديسمت   X 17 ✓ ✓ ✓ مستقيل مستقيل  

 

 لجان  ال .6

كة. ويقوم مجلس  ي ا لاحتياجات السرر
ً
جوز لمجلس الإدارة تشكيل لجان من بي   أعضائه أو من خارج المجلس، وذلك وفق

الإدارة بتحديد إجراءات عمل كل لجنة، ومسؤولياتها، وعدد أعضائها، ونصاب اجتماعاتها. كما تمارس اللجان الصلاحيات 

ا لتعليماته وتوج
ً
 :2025يهاته. وفيما يلىي تفاصيل لجان مجلس الإدارة لعام المفوضة لها من قبل المجلس وفق

 اللجان على عامة نظرة 1.6

 ال ملجنة الأع •

ي نوفمت   
عد لجنة الأعمال لجنة حوكمة تم تشكيلها ف 

ُ
لدعم الإدارة التنفيذية، من خلال مراجعة والتوصية بشأن    2025ت

اتيجية  .المسائل الرئيسية المتعلقة بالأعمال والتشغيل والاستر

الجوهرية القرارات  تقييم  اللجنة ضمان  الجوهرية،   -  وتتول  والمخاطر   ، المالي والأداء  المنتجات،  تطوير  ذلك  ي 
ف  بما 

ام ومسائل   اف على الأنشطة التشغيلية   -   الالتر  كة والمتطلبات التنظيمية، كما توفر الإشر اتيجية السرر بما يتماسر مع استر
 .والتجارية الرئيسية
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 السم  المنصب  تاري    خ الجتماع  الحضور 

 ناتالي بوساردين  الرئيس  18/12/2025 ✓

غت  مستقل   عضو  18/12/2025 ✓  محمد ابالخيل  

 موسكان ذاكر عضو مستقل  18/12/2025 ✓

وسكرتت  اللجنةغت  مستقل  عضو   18/12/2025 ✓  سوابنا جوزيف  

 

عية  •  اللجنة السرر

كة. وتتول مسؤولية اعتماد   عية داخل السرر يعة )"اللجنة"( الجهة المستقلة المختصة بجميع المسائل السرر عد لجنة السرر
ُ
ت

اف   عية، والإشر يعة، وإصدار الفتاوى والتوجيهات السرر المنتجات والخدمات والأنشطة باعتبارها متوافقة مع أحكام السرر
كة. كما  ي السرر

عي ف 
ام السرر ام إن وجدت،    على تطبيق الالتر  ام المستمر، ومراجعة حالات عدم الالتر  تقوم اللجنة بمتابعة الالتر 

، على النحو التالي   .وتقديم الدعم الاستشاري لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
 :وتتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء مستقلي  

 السم  المنصب 

ري االقد. محمد  الرئيس   

 د. فضل رحيم  عضو 

دنان عزيز د. ع عضو   

 

عية المعتمد ا لإطار الحوكمة السرر
ً
كة وفق عد قراراتها نهائية وملزمة للسرر

ُ
 .تعمل اللجنة باستقلالية تامة، وت

ي من عام  
ي النصف الثان 

ة التقرير، حيث 2025ومنذ تأسيسها ف  يعة خلال فتر عقد أي اجتماعات رسمية للجنة السرر
ُ
، لم ت

عي ، وتم توثيقها وتسجيلها  ر تمت الموافقة على جميع الموضوعات عن طريق التمري
ام السرر ا لمتطلبات سياسة الالتر 

ً
 .وفق

 

 المكافآت والتعويضات  .7

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )بالريال السعودي( 1.7

المستقلي   عضاء الأ  غت  التنفيذيي   عضاء الأ   ي   الأعضاء التنفيذي    البند  

الإدارة  مجلس اجتماعات حضور  بدل - - -  

اللجان  اجتماعات حضور  بدل - - -  

وسنوية دورية مكافآت  - 77,949 98,245  

الحوافز  خطط - - -  

عينية أو  نقدية أخرى مزايا  - - -  

 الإجمالي  - 77,949 98,245
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 )بالريال السعودي( مكافآت كبار التنفيذيي    2.7

أعلى  م   التنفيذيي   كبار    من  خمسة تلقوا  المكافآت  من 
  لم   إن  المالي   والمدير   التنفيذي  الرئيس  فيهم  بمن)  والتعويضات

 :( ضمنهم يكونوا 
 البند 

(1)  الرواتب والأجور  2,143,950  

 البدلات  -

 350,000 بمبلغ  مكافأة صرف   تم : 2024
  مبلغ إجمالي  تخصيص تم وقد  مكافآت، أي صرف يتم لم : 2025

ا توزيعاته  تحديد  يتم  أن على  للمكافآت، كمخصص  2,200,000
ً
 .لاحق

السنوية والدورية  المكافآت   

 خطط الحوافز  -

 العمولات  -

دفع عينية أو  نقدية أخرى  مزايا  أي 87,971
ُ
 سنوي ت

ً
( 2 )ا  

 الإجمالي  4,781,921

 .تشمل الراتب الأساسي وبدلات السكن والنقل  (1)

ي  (2)  الطن 
 .الموظف وأفراد أشته/ للعضو تشمل المزايا الأخرى التأمي  

 

 

 يالتنفيذيي   عن أ   أو أحد كبار ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة  لأي  بيان   .8

 مكافآت وتعويضات 

 يوجدلا 

 

كة من الهيئة أو من أي جهة أي عقوبة أو جزاء أو تد  .9 ازي أو قيد احتياطي مفروض على الشر بت  احتر

افية أو تنظيمية أو قضائية دي جها وتفا، مع بيان الجهة الموقعة لها وأسباب المخالفة وسبل علا إشر

ي المستقبل
 
 وقوعها ف

ازية أو قيود مؤقتة من قبل هيئة السوق المالية أو أي جهة  كة أي جزاءات أو عقوبات أو تدابت  احتر فرض على السرر
ُ
لم ت

 .رقابية أو تنظيمية أو قضائية. وعليه، لا توجد أطراف موقعة أو مخالفات أو إجراءات تصحيحية للإفصاح عنها 

 

 إدارة المخاطر  .10

هذه   ولإدارة  والتنظيمية.  والمالية  والسوقية  التشغيلية  المخاطر  ذلك  ي 
ف  بما  المخاطر،  من  مجموعة  كة  السرر تواجه 

كة إطا  ر المخاطر، اعتمدت السرر
ً
  ا

ً
 :لإدارة المخاطر يشمل ما يلىي  متكامل
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كة ر: تحديد وتقييم المخاط •  .إجراء تقييم دوري للمخاطر عت  كافة أنشطة السرر

والإجراءات • الصلاحيات   :السياسات  حدود  ذلك  ي 
ف  بما  المخاطر،  من  للحد  واضحة  وإرشادات  ضوابط  وضع 

 .وخطط الطوارئ

 .المراقبة المستمرة للتعرضات للمخاطر ورفع التقارير إل الإدارة العليا ومجلس الإدارة :المتابعة والتقارير •

 .اتخاذ تدابت  وقائية مثل التنوي    ع، والتحوط، وتدريب الموظفي    :إجراءات التخفيف •

الدورية • للمتطلبات :  المراجعة  والامتثال  فعاليته  لضمان  مستمر  بشكل  المخاطر  إدارة  إطار  وتحديث  مراجعة 

 .التنظيمية

كة أي  ي  مخاطر جوهريةلم تواجه السرر
 .2025/ 12/ 31خلال السنة المالية المنتهية ف 

 

 مراجع الحسابات  .11

 .تعرض بشكل عادلأكد مراجع الحسابات أن القوائم المالية 

 

 )بالريال السعودي( ء المالي ملخص الأدا  .12

التأسيس(سنة  ) 2024  5202 )بالآلف(   القيمة   

 إجمالي الأصول  33,986 11,704

امات  12,748 10,588  إجمالي الالتر 

 إجمالي حقوق الملكية 21,238 1,116

 إجمالي الدخل التشغيلىي  13,235 -

ي الرب  ح/)الخسارة( قبل الزكاة  322 (5,284)
 صاف 

ي الرب  ح/)الخسارة( بعد الزكاة  122 (5,284)
 صاف 

ي تحقيق الإيرادات خلال عام  
كة ف  ات الجوهرية، بدأت السرر ات المالية والتغت  بدء  ، وذلك عقب  2025كأحد أبرز المؤشر

ي  ممارسة العمل ل
ي تحقيق تحسن ملحوظ ف 

اخيص ذات الصلة الصادرة عن هيئة السوق المالية. وقد أسهم ذلك ف  لتر
ي عام 

كة من تسجيل خسائر ف  ، حيث انتقلت السرر ي عام  2024الأداء المالي
 .2025إل تحقيق الربحية ف 

كة قدراتها التشغيلية من خلال زيادة رأس مالها بمبلغ  مليون ريال سعودي خلال العام،   20وعلاوة على ذلك، عززت السرر
 .وذلك لدعم خطط النمو وتعزيز الاستقرار المالي 

 

  كبار و   الإدارة  مجلس   لأعضاء  تعود   اكتتاب  حقوقو   تعاقدية  مالية  أوراق و   مصلحة  ي لأ  صفو   .13

ي   أقارب  همو   التنفيذيي   
 
كة  دين  أدوات  أو   أسهم  ف كات  من  أي   أو   الشر ي   تغيت    وأي   لها،   التابعة  الشر

 
 تلك  ف

ة المالية السنة خلال الحقوقتلك  أو  الأوراقتلك   أو  المصلحة  الأخت 

 لا يوجد
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كةبأي قروض على    ةالمتعلقمعلومات  ال .14 غت  ذلك(،   مأكانت واجبة السداد عند الطلب أ)سواء    الشر

كات التابعة لها، وأي مبالغ  الإجمالية لمديونية  وكشف بال كة والشر  للقروضلشر
ً
فعت سدادا

ُ
خلال    د

ي مومدته وال  المانحةالجهة واسم  أصل القرض غومبل  السنة المالية
 بلغ المتبقر

قر  
ُ
كة  الت كة، سواء كانت مستحقة السداد عند الطلب أو غت  ذلك، وذلك خلال سرر بأنه لا توجد أي قروض قائمة على السرر

ي  
كة عدم وجود أي مديونية قائمة عليها 2025/ 12/ 31السنة المالية المنتهية ف  ، وعدم سداد أي مبالغ  . كما تؤكد السرر

ة المذكورة  .تتعلق بقروض خلال الفتر

 

برمت وصف لكل   .15
ُ
كة و صفقة أ  شخص ذو صلةبي   الشر

 لا يوجد

 

كة  تكون   عقود   أو   أعمال   بأي   تتعلق  معلومات  .16 ا   الشر
ً
  أعضاء  لأحد   كانت فيها مصلحة   أو   فيها،   طرف

المعنيي     أسماءبحيث تشمل    ،بأي منهم  علاقة  ذي   شخص  ي لأ  أو   التنفيذيي     كبار ل  أو   الإدارة  مجلس

وطها ومدتها ومبلغها م عمال أو العقود وطبيعة هذه الأعبالأ   ال أو العقود وشر

كة عدم وجود أي أعمال أو عقود تكون طرف تقر   السرر
ً
فيها، أو يكون لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيي   أو  ا

 .أي شخص ذي علاقة مصلحة فيها، وذلك خلال السنة المالية

 


